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1. Allgemeines
1.1 Anwendungsbereich

Diese Schulordnung der Deutschen Internationalémi8doha folgt den Richtlinien der
Kultusministerkonferenz fir eine Schulordnung fautsche Schulen im Ausland vom 15.01.1982.
Sie wurde am 17.01.2012 von der Gesamtkonfererchlzssen und am xx.xx.2012 vom
Schultrager in Kraft gesetzt.

1.2 Schulstruktur

Die Deutsche Schule Doha ist eine durch die Burgedylik Deutschland geférderte deutsche
Auslandsschule. Sie bietet als integrierte Begegssrhule deutschen und deutschsprachigen
Kindern eine abgeschlossene Schulausbildung.

Schultrager ist der ,Deutsche Schulverein Doha".

Die Deutsche Schule Doha umfasst Kindergarten misthule und Grundschule von der 1. bis zur
4. Klasse. Die Sekundarstufe | ist zur Zeit bissgahgsstufe 8 eingerichtet. Perspektivisch schliel3t
sich ab dem Schuljahr 2013/14 die Sekundarstuda it dem Ziel des Deutschen Internationalen
Abiturs (DIAP).

Die Beantragung der Berechtigung zur AbhaltungSkkundarstufe | — Prifung und der Deutschen
Internationalen Abiturprifung erfolgt nach Aufwuder Schule fristgerecht.

1.3 Auftrag und Bildungsziele der Schule

Die Deutsche Schule Doha vermittelt dem Schileddigsche Sprache, deutsche Bildungsinhalte
und ein wirklichkeitsgerechtes Deutschlandbildemsn mannigfaltigen Aspekten ebenso wie die
Sprache und Kultur des Sitzlandes Katar. Sie bgfélin so zur Begegnung mit anderen Voélkern
und Kulturen und erzieht ihn zu Weltoffenheit, imi@ionaler Verstandigung und zu einer
Gesinnung des Friedens.

Die Schule soll dem Schiler ermdglichen, eineneseféhigkeiten entsprechenden Bildungsweg
einzuschlagen. Sie hat deshalb die Aufgabe, ihns&visind Fertigkeiten zu vermitteln, ihn zu
selbststandigem Urteil zu fihren und seine persbealEntfaltung und soziale Entwicklung zu
fordern. Sie soll ihn zur Selbstbestimmung in Vénamtung vor dem Mitmenschen, zur
Anerkennung ethischer Normen und Werte, zu Toletanazzur Achtung vor der Uberzeugung
anderer erziehen.

Die Vermittlung von Lerninhalten und erzieheriscWgarten entspricht dem Bildungsziel der
Schule. Lernziele und Unterrichtsorganisation eahgich nach den von der Bundesrepublik
Deutschland und dem Sitzland der Schule getroffé&egelungen.



1.4 Unterricht

Die Unterrichtsarbeit erfolgt nach dem Curriculuesdrreistaates Thiringen (Grundschule und
Gymnasium), die den besonderen Anforderungen detsbleen Schule Doha und den Vorgaben
des Sitzlandes angepasst wurden. Haupt- und Réésaterden binnendifferenziert unterrichtet
und bewertet.

Die Vergabe von deutschen Abschlissen erfolgt emtbpnd dem Ausbau der Schule:

* nach Klasse 09: Hauptschulabschluss
* nach Klasse 10: Realschulabschluss; Sekundarstufbraehluss
* nach Klasse 12: Deutsches Internationales Abitur

Die fur die einzelnen Abteilungen beschlossenend@&ntafeln richten sich zur Sicherung der
Anerkennung der deutschen Abschlisse grundsatzich den Vorgaben der deutschen
Kultusministerkonferenz.

1.5 Zweck der Schulordnung

Die Deutsche Schule Doha kann ihren Auftrag nuiller, wenn Schultréger, Schulleiter, Lehrer,
Schiiler, Erziehungsberechtigte (im Folgenden Elgemannt) und Mitarbeiter der Schule
vertrauensvoll zusammenwirken. Die Bestimmungerati§chulordnung dienen diesem
Zusammenwirken.

1.6 Weitere Ordnungen, Satzungen und Richtlinien

Die Deutsche Schule Doha erstellt zur Regelungsdésilbetriebes weitere Ordnungen, Satzungen
und Richtlinien wie: Hausordnung, VersetzungsordpiNoten- und Zeugnisordnung,
Konferenzordnung, Satzungen fir die Schiler- uneritwirkung, Satzung fur den Lehrerbeirat,
Richtlinien fur Schulfahrten etc.).

2. Stellung des Schulers in der Schule

Fur die Erfullung des Erziehung— und Bildungsaugfrder Schule ist es wesentlich, dass der
Schuler die Mdglichkeit zur Mitgestaltung von Umieint und Schulleben erhalt, dass er hierzu
bereit ist und dass er im Sinne des Auftrags deuledefahigt wird, seine Rechte und Pflichten
wahrzunehmen.



2.1 Rechte des Schilers

Durch seine Teilnahme am Unterricht und seine Mkumg an der Gestaltung des Unterrichts und
des Schullebens tragt der Schuler entsprechendrsEihigkeiten und seinem Alter dazu beli, das
fur ihn geschaffene Recht auf Bildung zu verwirk&a. Er hat im Rahmen der vorgegebenen
schulischen Strukturansbesondere das Recht,

* Uber ihn betreffende Angelegenheiten informierivanden,

« Uber seinen Leistungsstand unterrichtet und inémater Schullaufbahn beraten zu
werden

« bei Beeintrachtigung seiner Rechte sich zu besdawer

* vor Anwendung von Ordnungsmaflinahmen gehort zu werde

2.2 Pflichten des Schulers

Zur Erreichung der Bildungsziele und zur Erfulluhgy schulischen Aufgaben muss der Schiler am
Unterricht und an den verbindlichen Schulveranstejen regelméanig und aktiv teilnimmt.

Der Schiler ist verpflichtet, im Rahmen des Untéits und im Interesse des Schullebens den
erforderlichen Hinweisen und Anordnungen seinesuialkers, seiner Lehrer und anderer dazu
berechtigter Personen nachzukommen. Auf diese Wigeer dazu bei, die fur die Erfullung des
Schulzieles und fur das Zusammenleben in jeder|8@rtorderliche Ordnung zu schaffen und
aufrechtzuerhalten.

2.3 Schulermitwirkung

Mit dem Erziehungsauftrag der Schule ist die Autgabrbunden, den Schiler zur
Mitverantwortung, besonders zur altersgemafi3en Bligdieing des Unterrichts zu beféahigen und
seine Mitwirkung am Leben der Schule zu forderre Bchule schafft hierfir die Voraussetzung.
Sie entwickelt Formen der Schilermitwirkung fuealllitersstufen. Durch Mitarbeit in besonderen
Ausschissen und Arbeitsgemeinschaften konnen diégl&can Tatigkeiten teilhaben, die fur sie
selbst und die Schule von Bedeutung sind und dée dén engeren Rahmen der Schule
hinauswirken (z.B. soziale Hilfstatigkeiten). Eiftmaten regelt die Satzung fur die
Schilermitwirkung (SMW).

Die Herausgabe einer Schilerzeitung erfolgt im &inghmen zwischen Schulleiter und Schilern.

3. Eltern und Schule
3.1 Zusammenwirken von Eltern und Schule

Bildung und Erziehung der Schiiler ist eine gemenmesAufgabe von Eltern und Schule. Dazu
gehort vor allem, dass Eltern und Schulen in engatrauensvoller Verbindung zueinander stehen
und sich so rechtzeitig verstandigen, dass nacHibhb@it Schwierigkeiten vermieden werden, die
die schulische Entwicklung des Schulers zu beaihtrgen drohen. Die Schule berat die Eltern in
fachlichen und padagogischen Fragen. Sie gewahsidhit in Richtlinien und Vorschriften, richtet
hierzu Sprechstunden ein und veranstaltet Elteectpage, Elternabende und
Elternversammlungen.



Die Eltern unterstitzen die Schule bei ihrem Emrgjsauftrag. Sie arbeiten deshalb mit Lehrern
und Schulleiter zusammen und unterrichten sich dasNVerhalten und den Leistungsstand ihres
Kindes. Sie sorgen daflr, dass ihr Kind seine Riftaim Besuch der Schule erfullt, fir den
Unterricht zweckma&Rig ausgestattet wird und Schalgum pfleglich behandelt. Die Eltern sollen
an Elternsprechtagen und Klassenpflegschafteretaiien.

Die Eltern verpflichten sich, die der Schule vagbaden Kontaktdaten auf aktuellem Stand zu
halten und das Schulgeld und sonstige GebiihrewpdieSchultrager festgelegt werden, punktlich
zu entrichten. Antrage auf Schulgelderlass oden&Bigung reichen die Eltern unter Darlegung
der Verhaltnisse beim Schulleiter ein; dieser fagtdem Schultrager zur Entscheidung vor.

3.2 Elternmitwirkung

Die Eltern sind aufgerufen, dem Schulverein beetetr und am Vereinsleben teilzunehmen. Sie
erhalten so die Mdéglichkeit, an EntscheidungenStgdailtragers mitzuwirken. Das Nahere
bestimmt die Satzung des Schulvereins der Deuts8blenle Doha.

Neben der Mitarbeit im Schulverein wird den Eltdre Mdglichkeit gegeben, sich an der
praktischen Schularbeit in angemessener Weiseteiigen. Dazu dient vor allem die Einrichtung
von Klassenelternbeirdten und eines Schulelteratesir Naheres regelt die Satzung zur
Elternmitwirkung (EMW).

4. Aufnahme und Abmeldung von Schilern

4.1 Anmeldung

Die Anmeldung der Schiuler erfolgt durch die Elteder einen dazu berechtigten Vertreter. Die
von der Schule geforderten Nachweise sind bei denéldung vorzulegen.

4.2 Aufnahme und Abmeldung

(2) Uper die Aufnahme und die Einordnung in einagskenstufe entscheidet der Schulleiter. Falls
eine Uberprifung notwendig ist, zieht er einenlaelgrern der Schule gebildeten Ausschuss hinzu.

(2) Richtlinien fur die Aufnahme von Schilern waerdem Schultrager im Einvernehmen mit dem
Schulleiter festgelegt. Sie bedurfen der Zustimmaeg Auswartigen Amtes.

(3) Bei der Aufnahme von Schilern, die einen dédwgscSchulabschluss anstreben, sind die
Bestimmungen der Kultusministerkonferenz und ggftrdge auf Sonderregelungen zu beachten.
Deutsche Schuler, deren Eltern nicht im Sitzlantimem, kbnnen nur dann aufgenommen werden,
wenn die Erziehungsberechtigung an eine am Schutgrhende volljahrige Person tbertragen
wird. Dies gilt auch fir volljahrige Schuler.

(4) Die Aufnahme in den Kindergarten unterliegtdreteren Regelungen und erfolgt im
Einvernehmen zwischen Schulleiter und Kindergaeiés.

(5) Fur die Aufnahme eines Schiilers in die erstesge ist neben der Beherrschung der deutschen
Sprache das Bestehen eines Schulreifetests oblggatoLediglich in begrindeten Ausnahmefallen
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kann von diesen Aufnahmebedingungen abgesehen nvéddeEntscheidung trifft der Schulleiter
nach Rucksprache mit dem Koordinator fur Grundsaiuhdergarten.

(6) Bei der Anmeldung erhalten die Eltern den Hirswauf die Schulordnung, deren aktuelle
Fassung auf der Homepage der Schule veroffentliotitauch in Druckform abrufbar ist. Durch
schriftliche Bestéatigung auf dem Anmeldeformuldeegmen sie diese Ordnung an.

(7) Verlasst ein Schiler die Schule, so bedariresr schriftlichen fristgerechten Abmeldung durch
die Eltern oder einen dazu berechtigten Vertr&@er.Schuler erhalt ein Abgangszeugnis bzw.
einen Schulbericht.

4.3 Entlassung

Der Schiler wird aus der Schule entlassen, wenn er:
» das seiner schulischen Laufbahn entsprechende ldusbsziel erreicht hat;
« schriftlich abgemeldet wird,;
« aufgrund einer Ordnungsmaflinahme vom weiteren Sedudih ausgeschlossen wird.

Im ersten Fall erhalt er ein Abschlusszeugnis.an dbrigen Fallen bekommt der Schiler ein
Abgangszeugnis, sobald alle finanziellen Verpfiicigen der Eltern gegeniber der Schule geregelt
sind.

5. Schulbesuch
5.1 Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltngen

Die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht beinhaltddss der Schiler sich auf den Unterricht
vorbereitet, in ihm mitarbeitet, die ihm gestell®afgaben ausfihrt sowie die erforderlichen Lern
— und Arbeitsmittel bereithélt. Die Meldung eineh@lers zur Teilnahme an einem Wabhlfach oder
einer Arbeitsgemeinschaft am Nachmittag verpflichte zur regelmafigen Teilnahme fir den von
der Schule festgelegten Zeitraum. Uber Ausnahmtstleeidet der Schulleiter.

5.2 Schulversaumnisse

Ist ein Schiler durch Krankheit oder andere Griretaindert, am Unterricht oder an sonstigen fur
verbindliche erklarten Schulveranstaltungen teigtunen, so setzen die Eltern die Schule
unverzuglich davon in Kenntnis (bis 08:00 Uhr). Beickkehr in die Schule legt der Schiler eine
schriftliche Mitteilung der Eltern vor, aus der @duund Dauer des Fehlens ersichtlich sind. In
besonderen Fallen kann die Vorlage einer arztli@descheinigung verlangt werden. Diese
arztliche Bescheinigung ersetzt nicht die Eltertariing.

5.3 Beurlaubung vom Unterricht und von anderen schlischen Veranstaltungen

Antrage auf Beurlaubung werden frihestmdglichendesn Beurlaubungstermin in schriftlicher
Form vorgelegt. Beurlaubung fiir einzelne Untergshinden gewahrt der jeweilige Fachlehrer. Bis
zu einem Unterrichtstag beurlaubt der Klassenlgiteallen anderen Fallen entscheidet der
Schulleiter. Beurlaubungen flr langere Zeit undb@s®ndere in unmittelbarem Zusammenhang mit
den Ferien sind nur in Ausnahmefallen aufgrundsbesonders begriindeten Antrags moglich. Der
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Antragsteller Gbernimmt die Verantwortung fir eirteimch die Beurlaubung bedingten moglichen
Ruckgang der Leistungen. In solchen Féllen kanrSdlaule bei entsprechenden Leistungen die
Versetzungsentscheidung aussetzen. Das Naheré deg®lersetzungsordnung. Ist ein Schuler
durch unvorhergesehene Umstande an der rechtzeRigekkehr aus den Ferien verhindert, so ist
dies unverziiglich dem Schulleiter anzuzeigen.

5.4 Befreiung von der Teilnahme am Ethik — und Spdunterricht

Ethikunterricht ist ordentliches Lehrfach der Sehidine Befreiung vom Ethikunterricht ist nicht
maoglich.

Eine langere Befreiung von der Teilnahme am Sptetucht kann nur dann ausgesprochen
werden, wenn dies durch ein vom Facharzt ausgest@leugnis fur notwendig bezeichnet wird.
Die Befreiung erfolgt durch den Schulleiter.

6. Leistungen des Schilers, Hausaufgaben, Versetzun
6.1 Leistungen und Arbeitsformen

Der Lehrer stellt die Leistungen der Schiuler inggiyischer Verantwortung fest. Er beachtet dabei
die gultigen Vorschriften und die von Fach — ung&ntkonferenzen festgelegten Mal3stabe. Bei
der Leistungsfeststellung werden maoglichst vielendliche, schriftliche und praktische
Arbeitsformen zugrunde gelegt. Alle Arbeitsformdig zur Feststellung der Leistungen
herangezogen werden, mussen im Unterricht getldemosein. Die Schule trifft Regelungen tber
Art und Zahl der Leistungsnachweise und die Ahneémngpn Tauschungshandlungen. Néaheres
regelt die Noten- und Zeugnisordnung.

6.2 Hausaufgaben

In allen Fachern liegt die Hauptarbeit im Untertidhausaufgaben erwachsen organisch aus dem
Unterricht, dienen der Wiederholung, Vertiefung tatbereitung. Umfang und Schwierigkeiten
der Hausaufgaben sind dem Leistungsvermdgen arseimpadausaufgaben sind so vorzubereiten
und so zu stellen, dass der Schiler sie selbstgtimdngemessener Zeit bewaltigen kann. Um die
Schiiler zu férdern, ohne sie zu Uberfordern, stimeieh die Lehrer einer Klasse tber den Umfang
der Hausaufgaben untereinander ab. Der Klassaendeitgt fur die Abstimmung. Hausaufgaben
werden im Unterricht Uberprift und besprochen uadddufgabenhefte regelmafiig kontrolliert.

6.3 Versetzung, Ubergange, Schullaufbahn

Die Versetzung in die nachsthéherer Klassenstufiedim Erteilung von Zeugnissen werden durch
die Noten-, Versetzung — und Zeugnisordnung getedjel von der Gesamtkonferenz am
XX.XX.20xx verabschiedet und dem Schultrager amx®0xx zur Kenntnis gegeben wurde. Diese
Ordnung wird dem Bund — Lander — Ausschuss furlgithe Arbeit im Ausland vorgelegt.



7. Stérung der Ordnung der Schule und MalRBhahmen

Schulleben und Unterricht erfordern eine bestim@enung, die beitragt, den Bildungsprozess zu
ermdglichen. Gegenuber einem Schiler konnen Ordimya@nahmen angewandt werden, wenn er
Rechtsformen oder die fiir seine Schule geltendeim@rgen schuldhaft verletzt.
Ordnungsmal3nahmen sollen nur getroffen werden, \weEsfur die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit oder zum Schutz von beteiligtasd®®n und von Sachen erforderlich ist.

Es gehort zum Erziehungsauftrag des Lehrers, diev@taligkeit und den Sinn von Regelungen
einsichtig zu machen und so dazu beizutragen,diasSchiiler die Ordnung der Schule bejahen
und danach handeln.

OrdnungsmalRnahmen sollen mit dem padagogischema@elwandt werden, den Schiler in seiner
sozialen Verantwortung zu starken. Sie sind daloéit tosgeldst vom Erziehungsauftrag der
Schule und ihrer padagogischen Verantwortung deze&ien Schiler gegeniber zu treffen.
Erzieherische Malinahmen haben Vorrang vor Ordnua@sahmen. lhre Anwendung muss in
einem angemessenen Verhaltnis zum Anlass steherG&amtkonferenz erstellt den fir die
Schule gultigen Katalog angemessener ErziehungsQudnungsmallnahmen. Mdgliche
Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen sind in der Arflagufgefuhrt.

KollektivmalRnahmen, kdrperliche Zichtigungen odeteae MaRnahmen, die die Menschenwiirde
verletzen, sind nicht zul&assig.

8. Aufsichtspflicht und Haftung der Schule
8.1 Aufsichtspflicht

Die Schule ist verpflichtet, den Schiler wahrensd daterrichts, der Pausen und Freistunden,
wéhrend der Teilnahme an sonstigen Schulveransggtusowie wahrend einer angemessenen Zeit
vor und nach dem Unterricht zu beaufsichtigen. Riésicht wird durch Lehrer oder sonstige mit

der Aufsicht betraute Personen ausgetibt. Das kdBhem, die sich dazu bereit erklart haben, oder
geeignete Schiler, die von der Schule mit der Wattmung besonderer Aufgaben betraut wurden,
oder damit beauftragte Angestellte der Schule geirdie Weisungen dieser Personen ist der
Schiler gebunden.

8.2 Versicherungsschutz und Haftung

Die Schuler werden mit der Aufnahme in die Schuen&chultrager gegen Unfélle versichert, die
sie auf dem Schulweg, beim Unterricht und bei dgindhme an Schulveranstaltungen erleiden.
Die Eltern werden Uber die Versicherungsbedingumgiemmiert. Fir Wertsachen, die der Schuler
in die Schule mitbringt, kann keine Haftung Ubernoen werden.

8.3 Schulsicherheit

Die Schule erarbeitet in Abstimmung mit dem Scligiér und der Auslandsvertretung ein
umfassendes Sicherheitskonzept, das auch die foRaitagen bericksichtigt.



9. Gesundheitspflegen in der Schule

Die Schule trifft MalRnahmen, um die Gesundheitggfle ihren Bereich zu gewéhrleisten, dazu
zahlen auch MalRBnahmen zur Suchtpravention. EltedrSchiler haben entsprechenden
Anordnungen der Schule Folge zu leisten. TreterSbkiilern oder innerhalb deren
Wohngemeinschaft ansteckende Krankheiten auft stersSchulleiter unverzuglich zu
informieren. Er trifft die notwendigen MalRnahmenarBerucksichtigung der Vorschriften der
ortlichen Gesundheitsbehorde.

10. Schuljahr, Unterrichtszeiten, Schulfahrten
10.1 Schuljahr

Das Schuljahr dauert vom 01. August bis 31. Judr. Berienplan der Schule sowie die sonstigen
unterrichtsfreien Tage werden jahrlich vom Schtdleim Einvernehmen mit der Gesamtkonferenz
und dem Schultrager festgelegt und den Eltern redig bekanntgegeben. Regelungen des
Sitzlandes und innerdeutsche Richtlinien werderFestlegung des Ferienplanes in angemessener
und schulbezogener Weise berlcksichtigt. Der Felaenweist mindestens Weihnachts-, Oster-
und Sommerferien aus.

10.2 Schulfahrten

Die Schule trifft eine Regelung lUber Schulausfliigd Schulfahrten, die vom Schulleiter
genehmigt und zu Schulveranstaltungen erklart werBleregelt auch die Aufsicht durch
begleitendes Lehrpersonal.

11. Bestimmungen Uber volljahrige Schuler

Fur volljahrige Schiiler kann die Schule im Rahnterr Schulordnung besondere Regelungen
treffen, insbesondere, wenn die Bestimmungen delfies dies vorsehen. Die Schule kann

davon ausgehen, dass die Eltern auch flr volljaiichuler zu handeln berechtigt sind, es sei denn,
dass der volljahrige Schiler ausdricklich widerdyriln diesem Fall wird die von den Eltern
angenommene Schulordnung erneut von dem vollj@®wgprdenen Schiler durch eigene
Unterschrift anerkannt.

12. Behandlungen von Einsprichen und Beschwerden

(1) Entscheidungen der zustandigen Konferenzerens&tzungsfallen und bei
Ordnungsmaf3nahmen sind grundsatzlich interne Aggeleeiten der Schule. Einspriche und
Beschwerden behandelt die Schule in eigener Zuigiéeit

(2) Wird von Erziehungsberechtigten gegen einercBass der Versetzungskonferenz
Einspruch erhoben, entscheidet der Schulleiteln Aahorung der Gesamtkonferenz, ob dem
Einspruch stattgegeben wird.

(3) Entsprechendes gilt bei Einspriichen von Erzigkherechtigten gegen beschlossene
Ordnungsmaf3nahmen durch Klassenkonferenzen.
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Anlage 1
LEISTUNGSBEURTEILUNG, LEISTUNGSNACHWEISE, TAUSCHUNSHANDLUNG

Leistungsbeurteilung als padagogische Aufgabe

Leistungsbeurteilung als padagogische Aufgabe Sotaule leitet den Schiler dazu an, mit
Anforderungen des Lehrplanes, mit FeststellungehBeurteilung seiner Leistung vertraut zu
werden und deren Notwendigkeit einzusehen.

Leistungen werden in erster Linie am Grad des Emegis einer Lernanforderung gemessen.
Zusatzlich flieRen vor allem in der Sekundarstutéa& Verhaltnis zur Lerngruppe, in der die
Leistung erbracht wird, der individuelle Lernfottsitt des Schulers und seine Leistungsbereitschaft
in die Beurteilung ein.

Leistungsbeurteilung hilft dem Schiler, seinen tugigsstand zu erkennen und zu anderen
Leistungen in Vergleich zu setzen. Sie ermégligd.ehrer, den Erfolg seines Unterrichts zu
Uberprufen und bei dessen Weiterplanung zu berciakgen.

Noten- und Punktsystem

Soweit die Schule nicht an Vorschriften des Sitdigebunden ist, werden die Schilerleistungen
nach dem sechsstufigen Notensystem mit den Notergsé, gut, befriedigend, ausreichend,
mangelhaft oder ungentgend bewertet; den Notenemdalgende Definitionen zugrunde gelegt

sehr gut = 1 eine Leistung, die den Anforderungen in besondeviaide entspricht

gut=2 eine Leistung, die den Anforderungen votkpricht

befriedigend = 3 eine Leistung, die im allgemeidenAnforderungen entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber imzga den Anforderungen

ausreichend = 4 noch entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent$pyiedoch erkennen lasst,
mangelhaft = 5 dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanderusiddliie Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden konnen

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entsprmd bei der selbst die
ungenigend = 6 | Grundkenntnisse lickenhaft sind, so dass die Mangdisehbarer Zeit nich
behoben werden kénnten

Der Begriff "Anforderungen™ in den Definitionen belt sich auf den Umfang sowie auf die
selbstandige und richtige Anwendung der Kenntrisgbauf die Art der Darstellung.
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In der neugestalteten gymnasialen Oberstufe glien das Notensystem ein Punktsystem. Fir die
Umrechnung des sechsstufigen Notensystems in ddzdfin-Punkte-System gilt folgender
Schlissel:

15 14 13 Punkte je nach Notendendenz Note 1
12 11 10 Punkte je nach Notendendenz Note 2
7 Punkte je nach Notendendenz Note 3
6 5 4 Punkte je nach Notendendenz Note 4
3 2 1 Punkte je nach Notendendenz Note 5
0 Punkte je nach Notendendenz Note 6

Mindliche Leistungsnachweise

Bei der Erarbeitung des Unterrichtsstoffes undSieherung der Unterrichtsergebnisse haben alle
mundlichen Arbeitsformen neben den schriftlichareilgenes Gewicht. Mindliche
Leistungsnachweise sind bei der Leistungsbeweramggmessen zu bericksichtigen.

Das Nahere wird von der Gesamtkonferenz festgelegt.

Schriftliche Leistungsnachweise

Schriftliche Leistungsnachweise (Klassenarbeitesr édirsarbeiten, schriftliche Uberprifungen,
schriftliche Ausarbeitungen) sind entsprechend &enigang des Lernprozesses gleichméaiig auf
das Schuljahr zu verteilen. Sie entsprechen denrdafungen des Lehrplans, erwachsen aus dem
Unterricht und enthalten keine kiinstliche Haufung $chwierigkeiten.

Die Gesamtkonferenz legt die Zahl der in den emaelFachern im Laufe des Schuljahres zu
schreibenden Klassenarbeiten unter Berucksichtigesd ehrplanes und der Zahl der
Unterrichtsstunden des betreffenden Faches fest.

Die Zahl der Klassenarbeiten ist den Schilern agirBedes Schuljahres bekanntzugeben. In der
Vorplanung werden die Termine zwischen allen Fdulele abgestimmt.

Klassen- oder Kursarbeiten werden in der Regellaimgigt.

Hat mehr als ein Drittel der Schuler kein ausrenctes Ergebnis erzielt, so entscheidet der
Schulleiter nach Beratungen mit dem FachlehredieliKlassenarbeit gewertet oder fur ungultig
erklart wird.

Stufenbezogene Hinweise

In der Unter- und Mittelstufe kann der Lehrer daetragliche Anfertigung einer versdumten
schriftlichen Arbeit oder die Wiederholung einehsftlichen Arbeit verlangen, wenn anderenfalls
eine sachgerechte Leistungsbeurteilung nicht midggic

Wenn ein Schiler der Oberstufe eine schriftlichketrohne stichhaltige Begriindung versaumt,
wird dieser Teil bei der Leistungsfeststellung anigeniigend bewertet. Bei Abwesenheit aus
Grinden, die der Schuler nicht zu vertreten hdltjlsm die Moglichkeit gegeben werden, die
schriftliche Arbeit nachzuholen. Bei Krankheitsélkann ein arztliches Attest verlangt werden.
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Tauschungshandlungen wahrend schriftlicher Leistungnachweise

Wenn ein Schiler tduscht, zu tduschen versuchtlmderiner Tauschung hilft, entscheidet der
aufsichtsfihrende Lehrer bzw. Fachlehrer unter Biesg des Grundsatzes der
VerhaltnismaRigkeit Uber die zu treffende MalRnahme.

Aus Grinden der Vergleichbarkeit erarbeitet diegB@konferenz padagogische Grundsatze und
Regelungen, die bei Tauschungen und Tauschungshersangewendet werden.

Hierfir kommen in Betracht:
Ermahnung und Androhung einer der nachfolgend betEnen Mal3nahmen;

- Beendigung der schriftlichen Arbeit ohne Bewertungbei zugleich dem Schiiler Gelegenheit
gegeben werden kann, die Arbeit mit veranderteniére und Aufgabenstellung aus der
gleichen Unterrichtseinheit zu wiederholen;

- Beendigung der schriftlichen Arbeit und anteiligevigrtung des bearbeiteten Teils, auf den
sich die Tauschungshandlung nicht bezieht;

« Beendigung der schriftlichen Arbeit und Erteilurgy élote "ungentgend".

Verweigert der Schiler die Anfertigung einer Widagungsarbeit oder begeht er dabei eine
Tauschungshandlung, so erhélt er die Note "ungemige

Bestimmungen in Prifungsordnungen tber Tauschungiregen bleiben unberihrt.
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ANLAGE 2
MOGLICHE ERZIEHUNGS- UND ORDNUNGSMARNAHMEN

Erzieherische Mallhahmen kdnnen sein:
1. muindlicher Tadel
2. ausfihrliches Gespréach mit dem Schiler bzw. sditienn

3. Beauftragung mit Sonderaufgaben, die geeignet dieah, Schiler sein Fehlverhalten
einsichtig zu machen.

Als Ordnungsmafinahmen kommen in Betracht:
1. Eintragung ins Klassenbuch
schriftlicher Verweis
Androhung des Ausschlusses vom Unterricht oderrendgchulischen Veranstaltungen

befristeter Ausschluss vom Schulbesuch, wobei disa@tkonferenz die Hochstdauer
festlegt (Empfehlung: max. 12 Schultage)

oD

5. Ausschluss von einzelnen schulischen Veranstaltunge
6. Androhung der Entlassung aus der Schule
7. Entlassung aus der Schule.

Vor der Entscheidung Gber Ordnungsmafnahmen istStgriller - bei den Ma3nahmen nach Nr. 4
bis 7 auch einem Lehrer seiner Wahl und den Ek&alegenheit zur Aul3erung zu geben.

Die Entscheidung Uber Ordnungsmaf3nahmen Nr. 1 unfft2ler einzelne Lehrer, Nr. 3 bis 5 die
Klassenkonferenz bzw. die Jahrgangsstufenkonfem® und 7 die Gesamtkonferenz im
Einvernehmen mit dem Schultrager.

Alle MalRnahmen, mit Ausnahme von 1 und 2, sindrd&iadig zu machen und den Eltern
mitzuteilen.

Tadel und Verweis konnen mit Auflagen verbunden.sei
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